
  
 

  

 

Dijon, 9 février : 

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne et WIZBII réunissent 

les entreprises locales lors d’un Job Dating pour l’emploi des jeunes. 

 
  

Après plus de 300 événements organisés sur 
l’ensemble de la France, le Crédit Agricole poursuit 
son engagement pour l’emploi des jeunes sur le 
territoire français à travers l’initiative “Youzful // Job 
Dating” en collaboration avec WIZBII. Des rencontres 
qui ont prouvé leur efficacité puisque 89%1 des 
entreprises ont voulu entamer des recrutements 
après un Job Dating. Le prochain aura lieu à Dijon le 9 
février. 
  

Un objectif : connecter les jeunes aux entreprises qui recrutent 
 

Le Job Dating du Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne regroupera une dizaine d’entreprises de la 

région dont Square Habitat ou encore Excelliance et rassemblera entre 60 et 80 candidats. Ils pourront 

échanger de manière privilégiée au sujet des différents postes proposés en CDI et CDD. Les secteurs 

représentés lors du Job Dating seront notamment la banque, l’immobilier et la grande distribution. 

 

Aujourd’hui, les entreprises ont des besoins en recrutement qu’elles n’arrivent pas à pourvoir. Le 

Crédit Agricole souhaite ainsi plus que jamais accompagner les jeunes dans leur recherche d’emploi et 

s’appuie pour cela sur l’expertise de WIZBII. Ensemble, ils poursuivent un même objectif : faire matcher 

entreprises et candidats de types et profils différents. C’est pourquoi ces rencontres sont ouvertes à 

tous et adaptés à la pluralité des profils, expériences professionnelles et niveaux d’études. 

 

Cette rencontre du 9 février s’inscrit dans le dispositif “Youzful // Job Dating” du Crédit Agricole de 

Champagne-Bourgogne composé de : 

● 2 Job Dating sur le territoire 

● 1 espace en ligne avec des offres d’emploi dédiées aux jeunes : https://wiz.bi/34Lmn7x  

 

Les “Youzful // Job Dating” sont la preuve humaine et territoriale de l’engagement du Crédit Agricole 

pour l’avenir professionnel des jeunes à travers l’initiative Youzful. 

 

 

 

https://www.wizbii.com/company/credit-agricole-champagne-bourgogne?q=champagne%20


Un dispositif testé et approuvé et une volonté d’aider la jeune face à la crise 

  

La crise sanitaire que nous traversons a une incidence sur l’insertion professionnelle des jeunes. En 

effet, seulement 35%2 des jeunes diplômés 2020 ont décroché un CDI et 10%2 un emploi précaire. 

 

Depuis leur mise en place, ces job dating ont fait leurs preuves puisqu’ils ont réuni 23 000 candidats et 

2 435 entreprises. 79%1 des jeunes ont trouvé le dispositif utile pour leur recherche d’emploi. 

  
1 Enquête de satisfaction menée par WIZBII auprès des recruteurs et candidats ayant participé aux événements organisés par le Crédit 

Agricole et WIZBII entre 2017 et 2021. 
2 Étude barométrique "L’insertion des jeunes diplômés de la rentrée 2020, un an après." menée par WIZBII auprès de 903 jeunes e n juin 

2021. 
  

 

Informations pratiques : 

Date : Le 09/02/2022 de 17h00 à 20h30 

Inscriptions obligatoires : https://wiz.bi/3HmOM1H / stephanie@wizbii.com / 06 69 67 10 87. 

Attention : les inscriptions seront clôturées le 07/02. 

Le lieu du Job Dating sera communiqué uniquement aux candidats sélectionnés. 

  

 

 

À propos de WIZBII (www.wizbii.com) 

 

Avec 8 millions de membres et 9 000 nouveaux inscrits chaque jour, WIZBII est le 1er acteur qui propose une offre complète de services pour 

faciliter l’entrée dans la vie active des 16-30 ans. L’entreprise conçoit et distribue des produits innovants pour les jeunes en collaboration avec 

de grandes entreprises et institutions. WIZBII compte 130 collaborateurs répartis entre Grenoble (son siège social), Pau et Paris. 

  

À propos du Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne (https://www.credit-agricole.fr/ca-cb/) 

 

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne poursuit sa politique de ressources humaines dynamique et ambitieuse tournée 

vers la réussite collective. Il accompagne le développement économique de sa région et participe activement à l’animation 

du marché de l’emploi en Champagne-Bourgogne. En 2020, plus de 115 embauches en CDI et 40 en CDD ont été réalisées 

(50 % ont moins de 26 ans). 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Pour toutes demandes d’interviews avec un représentant de WIZBII 

ou du Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne, merci de contacter : 

  

Agence Osactu - Relations Presse 

ophelie@osactu.com - 06 34 49 73 60 

 

Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne 

Claire LORICHON - Responsable Communication - claire.lorichon@ca-cb.fr - 06 73 87 17 36 

Ophélie ROS - Relations Presse - ophelie.ros@ca-cb.fr - 06 07 17 05 86 

  

 

 

https://wiz.bi/3HmOM1H
http://www.wizbii.com/
https://www.credit-agricole.fr/ca-cb/

