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« CRUSH SUR CACB », UNE CAMPAGNE DE RECRUTEMENT 
QUI DONNE LA PAROLE A NOS ALTERNANTS, SANS FILTRE. 

 

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne recrutera 80 alternants d’ici juin 2024. La campagne de 
recrutement « Crush sur CACB » est lancée. 

Donner la parole à nos alternants 

 « Avec cette campagne, nous avons décidé de donner la parole à nos alternants. Qui mieux qu’un 
alternant pour parler en toute sincérité de son alternance. Nous voulions avoir leur avis, leur ressenti et 
les mettre en lumière, sans filtre. Pour qu’ils puissent parler à des jeunes de leur expérience réelle au sein 
de notre entreprise. » souligne Claire LORICHON, Responsable Communication au Crédit Agricole de 
Champagne-Bourgogne. 

La Caisse régionale souhaite par cette campagne de recrutement, contribuer à leur insertion dans le 
milieu professionnel. Elle a également la volonté d’identifier des futurs talents et de participer à 
l’attractivité de son territoire. L’apprentissage constitue une véritable voie d’excellence.  

Chaque année, le développement de l’alternance fait ses preuves, légitimant l’objectif de près de 80 
alternants par an au Crédit Agricole Champagne-Bourgogne. En 2023, 72 alternants (50 sur des 
fonctions commerciales et 22 sur des fonctions supports) ont rejoint l'entreprise. Un alternant sur 
deux a reçu une proposition d’embauche à l’issue de sa formation.  

L’alternance est au cœur de notre projet d’entreprise : « La campagne d’alternance s’inscrit dans le projet 
du Groupe Crédit Agricole avec la volonté d’accueillir plus de 50 000 jeunes dans le Groupe, en stage ou 
en alternance d’ici fin 2025. Ce projet est complémentaire et en lien direct avec les actions déployées 
dans le cadre du projet d’entreprise de notre Caisse régionale : Façonneur d’avenir (…) Nos alternants sont 
un vecteur de performance, d’innovation et un vivier d’idées incroyable. Ils constituent également notre 1er 
levier de sourcing en termes de recrutement » témoigne Aurélie DEMANDRE, Responsable du 
Développement Individuel au Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne. 

Pour donner sa chance à chacun, un recrutement sur le savoir-être et l’esprit d’équipe 

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne propose aux jeunes les conditions pour qu’ils se forment 
dans un environnement professionnel tout en les accompagnant dans la suite de leur carrière. Immergé 
au sein des équipes de la Caisse régionale, l’alternant pourra se façonner une expérience 
professionnelle : réseau d’agences, centres d’affaires, banque privée… en tant que conseiller bancaire 
et assurances, agricole/viticole, patrimonial et professionnel : des missions variées alliant le sens du 
service client et des compétences techniques.  

Il propose aussi des opportunités au sein des métiers des fonctions support : ressources humaines, 
marketing, communication, audit, data et développement web… 

Les opportunités d’alternance proposées sont accessibles aux étudiants préparant un Bac+3 à Bac+5. 
Elles sont disponibles sur le site dédié : https://ca-cb-recrute.talent-soft.com/offre-de-emploi/liste-
offres.aspx. 
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